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Regulamin szczegétowy przyznawania i przekazywania wsparcia dla nauczycieli
w ramach projektu ,,Szkota mozliwosci”
nr Projektu RPWM.02.04.01-28-0055/20

owanego do Technikum nr 6 Zespotu Szkét Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie

prowadzonego przez Miedzynarodowe Centrum Doskonalenia Zawodowego Sp. z 0.0. oraz Gmine
Olsztyn /Zespdt Szkédt Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie w ramach Osi Priorytetowej
2. Kadry dla gospodarki, Dziatania 2.4. Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego, Poddziatania 2.4.1

Opera

2.
1
2

Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego- projekty konkursowe Regionalnego Programu
cyjnego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2014-2020 wspétfinansowanego przez
Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

| Postanowienia ogdine

§1
Niniejszy regulamin okresla zasady, warunki i tryb organizacji wsparcia w ramach projektu
»Szkota mozliwosci” skierowanego do Zespotu Szkét Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w
Olsztynie, prowadzonego przez Miedzynarodowe Centrum Doskonalenia Zawodowego Sp. z
0.0. oraz Gmine Olsztyn /Zesp6t Szkét Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie w
ramach Osi Priorytetowej 2. Kadry dla gospodarki na lata 2014-2020 wspdétfinansowanego
przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
) szkota —Zespdt Szkot Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie,
) Beneficjent Ostateczny (BO)— nauczyciele szkoty, o ktérych mowa w § 2 zakwalifikowani
do udziatu w projekcie.

§2
Wsparcie udzielane w ramach Dziatania 2.4. Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2014
— 2020 przyznawane jest w celu poprawy jakosci ksztatcenia w celu zwiekszenia poziomu
zatrudnienia ucznidw Zespotu Szkét Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie na
kierunku technik teleinformatyk.
Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 1 realizowane bedzie w nastepujacych formach:
Organizacje szkolenia z ,,MTCNA” dla 3 nauczycieli — 3 dni po 8 godzin;
Organizacje szkolenia z ,,MTCRE” dla 3 nauczycieli — 3 dni po 8 godzin;
Organizacje szkolenia z ,MTCSE” dla 3 nauczycieli — 3 dni po 8 godzin;

Il Zasady, warunki i tryb organizacji szkolen dla nauczycieli w ramach projektu
»Szkota mozliwosci”

§3
Instytucja odpowiedzialng za organizacje i realizacje projektu ,Szkota mozliwosci” jest
Miedzynarodowe Centrum Doskonalenia Zawodowego Sp. z 0.0., ul. Celulozowa 19A/6 87-800
Witoctawek, reprezentowane przez Prezesa Zarzadu Anne Grabowskg zwana dalej
Organizatorem projektu w partnerstwie z Gming Olsztyn. Podmiotem realizujgcym projekt ze

strony  Partnera jest Zespdt Szkét  Elektronicznych i Telekomunikacyjnych,
ul. Battycka 37A, 10-144 Olsztyn reprezentowany przez pana Grzegorza Gérskiego — Dyrektora
Szkoty.

Okres realizacji projektu trwa od 01.09.2022 do 31.12.2022.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach RPO WIM 2014-2020
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3. Organizator projektu zapewnia BO:
bezptatny udziat w szkoleniach.
4. Szkolenia w ramach projektu realizowane bedg w oparciu o programy opracowane przez
treneréw prowadzgcych szkolenia i dostosowane do poszczegélnych rodzajéw szkolen.

§4
1. Do ubiegania sie o uczestnictwo w dodatkowych zajeciach w ramach projektu uprawnieni sg
nauczyciele przedmiotéw zawodowych Zespotu Szkét Elektronicznych i Telekomunikacyjnych
w Olsztynie.

2. Kryteria dotyczgce udziatu w projekcie zostaty podane na stronie internetowe] Beneficjenta
oraz stronie internetowej Zespotu Szkét Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie, na
tablicach ogtoszen szkoty, a takze informacje o rekrutacji dostepne sg u Dyrektora szkoty.
Rekrutacja w projekcie odbywac sie bedzie zgodnie z zasadami réwnosci szans kobiet i
mezczyzn, bez utrwalania stereotypéw z zastosowaniem kryteriow punktowych
uwzgledniajacych:

Kryteria rekrutacji na szkolenia dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego z ZSEiT w Olsztynie:
e Nauczyciel ZSEiT w Olsztynie — 10 pkt.
e Nauczyciel przedmiotéw zawodowych teleinformatyk/programista — 10 pkt.
e Nauczyciel z wysokim stazem nauczania (10 lata i wiecej) — 10 pkt
e Nauczyciel z niskim stazem nauczania ( mniej niz 10 lata) — 5 pkt.
e Nauczyciel z niepetnosprawnoscig — 5 pkt.

3. Warunkiem wudziatu w szkoleniach w ramach projektu jest dostarczenie ponizszych
dokumentow:
1) Formularz rekrutacyjny uczestnictwa w projekcie pn. ,Szkota mozliwosci”, stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
2) Deklaracja uczestnictwa w Projekcie, stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,
3) Oswiadczenie uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
stanowigce zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu,
4) Oswiadczenie, stanowigce zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
4. Kazdy uczestnik przed wypetnieniem w/w dokumentéw powinien zapozna¢ sie z regulaminem
rekrutacji.
5. Formularz rekrutacyjny wraz z zafacznikami nalezy sktada¢ w Sekretariacie Szkoty lub
do Szkolnego Koordynatora Projektu Pani Niny Jackiewicz w terminie od 19 do 23 wrzesnia 2022
r.

§5
Nauczyciele zobowigzani sg do udzielania Organizatorowi projektu informacji stuzgcych
monitorowaniu projektu, takze innym instytucjom w celu monitoringu i ewaluacji.

Il Postanowienia koficowe

§6
1. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 19 wrzesnia 2022 r.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu rozstrzygane sg przez Kierownika Projektu po
konsultacji z Dyrektorem szkoty oraz Szkolnym Koordynatorem Projektu.
3. Realizacja projektu podlega kontroli przez Instytucje Zarzadzajgcg lub Organizatora projektu,
o ktorym mowa w § 3 ust.1.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach RPO WIM 2014-2020



